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Y CONSIDERANDO:

i-

463

Que la docencia y las entidades gremiales han valorado 
positivamente las experiencias desarrolladas en la provincia en el marco 
de este dispositivo.

VISTO: La Ley N° 9870 de Educacion de la Provincia de 
Cordoba y la propuesta de la Secretaria de Educacion y Secretaria de 
Innovacion, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion en lo que 
refiere a la formacion continua y en servicio de los docentes en el marco 
del Desarrollo Profesional Docente;

Que dicha propuesta recupera y actualiza las experiencias 
realizadas en el sistema educative provincial con la implementacion y 
desarrollo de Formacion Situada Cordoba 2024.

Que la propuesta de capacitacion “Formacion Situada 
Cordoba -2025”, esta dirigida a supervisores/as, directives y docentes en 
actividad del Sistema Educative Provincial.

MINISTERIO DE EDUCACION

Que se trata de una propuesta de formacion gratuita y en 
servicio destinada a todos los actores del Sistema Educative Provincial 
que se desempenan en los diferentes niveles -Inicial, Primario, Secundario 
y Superior- y modalidades.

Que en el ano 2025, se pone en marcha el Programa de 
renovacion curricular y didactica TransFORMAR@Cba que involucra a 
todas las instituciones educativas.

Que la puesta en marcha del Plan de Desarrollo Educative 
Provincial 2024-2027 con la mirada puesta en el 2033 demanda un trabajo 
colectivo que fortalezca el diseno, la gestion y evaluacion del Plan 
Educativo Institucional -PEL, siendo la Formacion Situada un espacio y 
tiempo propicio para la cooperacidn.
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Por ello y en uso de las atribuciones conferidas;

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Art. I0,-

Art. 3°.-

Art. 4°.

ESTABLECER que los dias de desarrollo de las instancias de 
Formacion Situada mencionadas en Art. 1° del presente 

dispositive legal, los y las estudiantes desarrollaran actividades 
domiciliarias, remotas y/o a distancia que prevera cada institucion escolar 
en el marco de su respectiva propuesta formativa a los fines de garantizar 
la continuidad pedagogica.

AUTORIZAR a la Secretaria de Innovacion, Desarrollo 
Profesional y Tecnologia en Educacion a resolver en acuerdo

Que la implementacion de la propuesta se desarrollara 
priorizando las actividades de aprendizajes de los estudiantes, por lo que 
el dia de las jomadas institucionales, los/as estudiantes realizaran 
actividades bajo otras modalidades (domiciliarias, remotas y/o a 
distancias) y formatos a los fines de garantizar la continuidad pedagogica.
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DISPONER que, de manera excepcional y a los fines de 
garantizar los dias de clase previstos en el calendario escolar, 

en caso de eventualidades y/o urgencias, las supervisiones escolares con 
acuerdo de las Direcciones Generales de Nivel y/o modalidades tendran 
la facultad de reprogramar los dias destinados a las instancias de 
Formacion Situada.

Art. 2°

APROBAR la Propuesta “FORMACION SITUADA 
CORDOBA - 2025” dirigida a docentes, directores/as y 

supervisores/as en actividad del Sistema Educative Provincial, a 
implementarse a traves de la Secretaria de Innovacion, Desarrollo 
Profesional y Tecnologias en Educacion - en articulacion con la Secretaria 
de Educacion, la Secretaria de Coordinacion Territorial y la Subsecretaria 
de Fortalecimiento Institucional-, que como Anexo I, compuesto de cuatro 
(4) fojas utiles, forma parte integrante de la presente resolucion.
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PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin 
Oficial y archivese.

con la Secretaria de Educacion las cuestiones operativas y administrativas 
necesarias.

N°

MINISTER!© DE EDUCACION

Art. 5°

Ferreyra
^-Ministro de Educacion

Provincla de Cordoba
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ANEXO I: Propuesta de FORMACldN SITUADA CORDOBA - 2025

PARTICI PANTES

ASISTENCIA
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A los fines de acreditar la instancia de formacion, la asistencia es obligatoria, y se computara la presencia si se 
asiste a la totalidad de la instancia; no se considerara presente a quien asista de manera parcial.

En el ciclo 2025, el foco estara en REDISENAR LA ESCUELA con el proposito de transformar la experiencia 
escolar, se trata de disenar una escuela que ha bi lite y de lugar a nuevos modos de aprender y ensenar.

Para el desarrollo de cada tematica se dispondra de materiales especificos, con recursos y guias de trabajo 
pertinentes que seran abordados previamente por las Direcciones de Nivel, los y las supervisores/as y los 
equipos directives en respectivos Circulos.

La propuesta de FORMACldN SITUADAse constituye en una estrategia fundamental para pensar y accionar la 
mejora del sistema a partir de los procesos de cada institucion educativa.

Todos los/las docentes podran incurrir en una (1) inasistencia. Dichas inasistencias deben ser debidamente 
justificadas ante el equipo directive, con la presentacion de los certificados correspondientes. Ademas, debera 
ser recuperada antes del 25/10/2025. Esta instancia recuperatoria sera disenada por el equipo directivo, con 
debida comunicacion a su supervisor/a. La participacion de los y las docentes quedara registrada en la Plan ilia 
de Asistencia3, cuya implementacion es responsabilidad del equipo directivo de la institucion4. Dicha planilla 
quedara archivada hasta la finalizacion del ciclo de formacion y por el periodo de cuatro (4) anos.

Personal1 titular, interino y suplente de instituciones educativas de todos los niveles y modalidades. Quienes 
se desempenen en mas de una escuela o nivel educative participaran en la institucion donde su cargo es titular, 
interino y/o tienen la mayor carga horaria2.

1 Docentes titulares, interinos o suplentes de las escuelas de gestion estatal y privada. Incluye a docentes frente al aula, secretaries y prosecretarios docentes, preceptores, 
bibliotecarios, coordinadores de curso, tutores, coordinadores, docentes a cargo de Jornada Extendida, maestras de apoyo, otros docentes vinculados con programas 
nacionales, ayudantes tecnicos de gabinetes informaticos, coordinador de los anexos, gabinetista, docentes que cumplen tareas pasivas, provisorias o permanentes, sin 
perdida del estado docente
2 En caso de trabajar en distintos niveles obligatorios (fnicial, PrimarioySecundario), Superior y/o modalidades (Especial, yJovenesy Adultos) del sistema educative, podran 
optar por realizar las capacitaciones pertinentes a cada nivel o modalidad. En ese case, y siempre que cumplan con los requisites de asistencia y evaluacion, recibiran una 
certificacion por cada capacitacion, cuyo puntaje solo sera valido para el nivel o modalidad aprobado. Asimismo, un docente no podra tener mas de dos certificaciones por 
su participacion en el Programa. Las y los docentes de los servicios educativos rurales (PU) y de Anexos (de cualquier nivel y/o modalidad) y sedes PIT deberan realizar las 
Jornadas Institucionales junto con los docentes de la institucion educativa base.
3 Cada institucion educativa debera elaborar su planilla de asistencia. Se sugiere un modelo
4 PERSONAL SUPLENTE: quienes hayan finalizado su suplencia podran sumarse el dia de la instancia institucional en la escuela donde hayan realizado el ultimo taller. En caso 
de encontrarse en otra institucion cubriendo otra suplencia, Io realizaran en la nueva institucion, para Io cua! solicitaran a la Institucion anterior una constancia de 
presencialidad (formulario de pase). En caso de un docente que en el trascurso del cursado cambie de escuela, en el marco de la Formacion Situada, debera I leva r un pase 
firmado por la institucion escolar donde hasta ese momento curso las Instancias Institucionales para que la escuela, al finalizar el cursado 2025 registre como asistencia en 
su escuela. En el caso de personal suplente podran realizar la primera Instancia Institucional en la escuela que realizaron su suplencia en el ano 2024.
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ORGANIZACldN

CIRCULOS DE SUPERVISORES/AS

CIRCULOS DE DIRECTORES/AS

EVALUACldN
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I
V.

INSTANCIAS DE FORMACI6N 
SITUADA 2025

CIRCULOS DE 
DIRECCIONES DE NIVEL Y 

MODALIDAD

ACREDITACldN 
Y CERTIFICAClON

Certificacion para los supervisores, docentes y directivos que cum plan con los requisites de 
asistencia y participacion (50hs reloj). En el caso de las Escuelas Precursoras certificaran 
lOOhs reloj) en virtud de su participacion en el proceso de innovacion previsto en el 
Programa TransFORMAR@Cba Ruta de la Innovacion 2.

Coordinados por la Subdireccion de Formacion Permanente en articulacion con la 
Secretan'a de Educacion, se convocara a todas las Direccibn de Nivel y Modalidad junto a 
sus respectivos supervisores generales.
Se prevb realizar 2 (dos) Circulos) y una INSTANCIA DE CIERRE Y EVALUACldN 
preferentemente virtual- (APARTADO I. CRONOGRAMA 2025) _
Coordinados por la Direccibn de Nivel y/o Modalidad correspondiente.
Se preve realizar 2 (dos) Circulos y una INSTANCIA DE CIERRE Y EVALUACION - 
preferentemente virtual- (APARTADO I. CRONOGRAMA 2025)______________________
Coordinados por cada Supervision, convocaran a una/un representante del equipo directive 
(director/a o vicedirector/a).
Se prevb la realizacibn de 2 (dos) Circulos), donde acordaran orientaciones para el trabajo 
institucional. -preferentemente virtual- (APARTADO I. CRONOGRAMA 2025) _
El colectivo docente de cada institucibn participara en las instancias de capacitadbn 
previstas en relacibn con las tematicas establecidas bajo la modalidad presencial y 
desarrollara las actividades no presenciales previstas por cada institucibn.
Se preve el desarrollo de 5 (cinco) instancias, de 6 h reloj de duracibn cada una, bajo la 
modalidad presencial.
La produccibn resultante de cada instancia se sistematizara e incorporara en el Portafolios 
institucional.____________________________________________________________
Cada institucibn educative iniciara -al comienzo de la formacion- la construccibn del 
PORTAFOLIOS INSTITUCIONAL, cuya version final dara cuenta de los avances de la 
construccibn institucional, a partir de evidencias de los acuerdos y acciones realizados 
durante el recorrido de formacion.___________________________________________
Certificacion por asistencia y la participacion en la sistematizacibn de Io trabajado en las 
Instancias Institucionales para la presentacibn de la version final del Portafolios en la 
instancia interinstitucional durante el proceso, antes del 15 de noviembre de 2025.

________________________________ No seentregaran certificaciones parciales.__________________________________ _
ACTIVIDADES PARA LOS ESTUDIANTES

Los dias previstos para el desarrollo de las Jornadas Institucionales (instancias 2,3,5) los y las estudiantes desarrollaran actividades 
domiciliarias, remotasy/oa distancias. Dichasactividades serbn previstas por cada institucibn escolar en el marcode su respectiva 
propuesta formativa a los fines de garantizar la continuidad pedagbgica. Dichas actividades deberbn planificarse previamente y 
registrarse a nivel institucional en el marco de la propuesta formativa de cada sala, grado, ano, curso. Cada Supervisor/a en las 
visitas institucionales que realice monitoreara el desarrollo de estas actividades (planificacibn docente y actividades realizadas 
por los estudiantes)

Or Horacic A- frerre^nra
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APARTADO 1. CRONOGRAMA 2025

Cronograma

CIRCULO DE DIRECTORES/ASCfRCULO DE SUPERVISORES/AS

Cronograma

ESCUELAS CON ALBERGUEINSTAN CIAS

Tercera Jornada

Cuarta Jornada

Quinta Jornada
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Sexta 
Jornada

23 de octubre 
(jueves)

Dr. Horacio A. Ferreyra 
Ministro de Educacion 
Provineia de Cordoba

21 de octubre 
(martes)

Modalidad Educacion de 
J6VENES Y ADULTOS 
Modalidad ESPECIAL Y 
HOSPITALARIA

15 de mayo 
(jueves) 

04 de junio 
(mi^rcoles)

20 de octubre 
(lunes) 
Noviembre 

(fecha a definir por cada Supervision antes del 15 de noviembre-)

14 de mayo 
(miercoles) 
05 de junio 

(jueves)

miercoles 09/04/2025
martes 24/06/2025_______

Noviembre 2025 (fecha a confirmar)
Instancia de cierre y evaluation con los equipos de funcionarios y supervision de 

las Distintas Direcciones de Nivel para evaluation y proyecciones 2026.

Primera Jornada
SegundaJornada

________ INSTANCIAS DE FORMACI6N SITUADA CORDOBA 2025
INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA
COMON, MODALIDAD RURAL Y 

rtCNICO PROFESIONAL.
SUPERIOR

17 de febrero (lunes) 
16 de mayo 

(viernes) 
06 de junio 

(viernes)
28 de agosto (jueves)

miercoles 23/04/2025
viernes 01/08/2024

Noviembre 2025
(6ta Instancia Interinstitucional) 

Evaluation y proyeccion.

CfRCULO CON DIRECCIONES DE NIVEL 
________ Y MODALI DADES________
______ miercoles 19/03/2025

lunes 09/06/2025
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Agenda de las tematicas priorizadas para las Instancias Institucionales

Temiiticas5Instancias

 
Socializacidn de portafolios Institucionales
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5 Los contenidos seleccionados fueron priorizados en el marco de la formacion situada y estan sujetos a la incorporation de otros contenidos segun las necesidades que 
consideren las Direcciones Generales en dialogo con las supervisiones y las instituciones educativas correspondientes.

2da. 
Instancia Institucional

lera. 
Instancia 

Institucional

POLIO

4

Sera. 
Instancia Institucional 

4ta.
Instancia Institucional 

5ta.
Instancia Institucional 

6ta. 
Instancia 

interinstitucional a nivel 
de supervisidn

Feria de Ciencias, Tecnologia, Artes e Innovacidn. Instancia escolar: Vivencia en la escuela y la 
comunidad. Evaluacidn de aprendizajes ____  
TransFORMAR@Cba. Proyeccion 2026. Los aprendizajes Importan.

PEly PMI
Repensar y redisenar la Institution escolar con foco en los APRENDIZAJES en el marco del Programa 
TransFORMAR@Cba de renovacidn curricular y didactica. Plan Educative Institucional: 
autoevaluacion y proyecto de mejora institucional
El Proyecto de alfabetizacion institucional en el marco del Compromiso Alfabetizador
Organization institucional, tiempos y espacios____________________________
PROGRESIONES DE APRENDIZAJES EN LENGUA Y MATEMATICAS en el marco del Compromiso 
Alfabetizador
El abordaje de la Oralidad, lectura y Escritura, el abordaje y resolucion de situaciones problematicas 
y la Ciudadania local, global y digital desde todos los camposy espacios curriculares
Evaluacidn de los aprendizajes__________________________________________ ___________
Entornos de bienestar. La importancia de los vinculos

Or. Horace a. PeFfeyra
° Minlsne ^cac‘°n

PrbvIirtiA de Cerdoba
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