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Convergencia docente. Representar lo diverso para construir en comin

Hacia un nuevo proyecto gremial en ADIUVIM

Quienes integramos Convergencia Docente, nos lanzamos a la aventura de construir
colectivamente un diagnéstico actualizado y un proyecto gremial que fortalezca nuestra
organizacién a fin de trabajar, con imaginacidn, en la revalorizacién del trabajo docente y de
investigacidn al interior de la Universidad Nacional de Villa Maria, nuestro lugar de trabajo y

formacién.

I. Renovar el proyecto gremial de ADIUVIM

En visperas a cumplirse 25 afios de la fundacién de nuestro gremio, valorando lo
realizado y construido hasta el momento, recuperamos el espiritu de su Estatuto (Art. 2), que
establece la defensa integral de las condiciones de vida y trabajo de las afiliadas/os, para

proyectar un gremio:

e Activo en la defensa de derechos laborales, profesionales y sociales.
e Democratico y participativo en su vida interna.

e Con capacidad de incidencia institucional.

I1. Ejes estratégicos de trabajo

1. Defensa de derechos laborales y paritaria local

e Abriry sostener las reuniones paritarias locales a fin de trabajar en la mejora de las
condiciones de trabajo docente, atendiendo a las necesidades de todas las sedes.

® Monitorear la implementacién de la carrera docente.

e Crear espacios de acompafiamiento y capacitacion para afiliadas/os que concursen.

e Trabajar cada tema atendiendo a las desigualdades de género.

e Ampliary fortalecer la actividad de veedores/as gremiales en concursos.

® Reactivar la vinculacién con la obra social docente e incluirla en las negociaciones

paritarias.
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2.. Politicas de bienestar docente en todas las sedes

Ofrecer propuestas culturales, turisticas y deportivas.
Ampliar convenios para brindar més servicios para afiliados/as.

Promover espacios de cuidado y salud laboral.
3. Formacion y capacitacion

Fomentar y apoyar instancias de formacién académica y pedagdgica.

Promover la capacitacién sindical para fortalecer la organizacién.

4. Democracia interna

Mantener canales de comunicacion presenciales y virtuales entre las/los afiliados y
la Comisién directiva, a fin de canalizar consultas y demandas, pero también para
escuchar sugerencias y propuestas en torno a la vida sindical.

Revitalizar los canales de comunicacién a fin de garantizar que la informaciéon

relevante llegue a todas/os las/los afiliados.

5. Articulacién intersindical

Sostener y construir vinculos con otras entidades sindicales a fin de coordinar
acciones comunes y mantener un didlogo que permita mejorar la toma de
decisiones.

Participar en las actividades de la Federacion.

Coordinar acciones frente a intereses comunes.

Eljueves 12 de noviembre, entre las 10h y las 18h,
votamos en el Campus y en todas las sedes, Cordoba,

Villa del Rosario y San Francisco.

Ese dia, contamos con tu voto.

Desde el dia después, con tu participacion.
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Secretaria General
Lucia Budassi
Secretaria Adjunta
Aldo Rangone
Secretaria Gremial
Eric Muzart
Secretaria de Finanzas
Maria Luna Molina
Secretaria de Prensa y Relaciones Institucionales
Constanza Bencid
Vocalia Titular
Pablo Fiorito
Vocalia Titular
Laura Caset
Vocalia Suplente
Guido Gasparrini
Vocalia Suplente
Pedro Sorbera
Vocalia Suplente

Mariana Britos
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Comision Revisora de Cuentas — Titular
Gisela Clausen
Comision Revisora de Cuentas - Titular
Jaquelina Rubiolo
Comision Revisora de Cuentas - Titular
Sergio Navarro
Comision Revisora de Cuentas — Suplente
Mariana Carbajo
Comision Revisora de Cuentas — Suplente
Raul Marchegiani
Comision Revisora de Cuentas — Suplente

Marilina Gonzalez

Delegado/a Congresal FEDUN - Titular
Eduardo Slomiansky
Delegado/a Congresal FEDUN - Titular
Hugo Serra
Delegado/a Congresal FEDUN - Suplente
Gimena Loza
Delegado/a Congresal FEDUN - Suplente

Marianela Sanchez
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